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ACGORDD SINDACALE AZIEFDALE DI TAV RO PRt 75, TRATEANUNTD NORMATIVO E RETRI-
BUVEVO GHE 14 CALPAK Scp.d. COF DITMTACT % SPABILIMEVEO IV SAN PELICE SUL
PANARO (MODENA) APPLICHERA®, DI DINIPPO % DI WATPO, AL DIPEWDENTI OPERAX

NEL, PERIODD 1° GIUGNO 1985 3*,1“1;_9;%@;_3”___;;;

Add) 12 Agosto 1965, in San Pelice sul Panaro presso gli
uffici della Direzione della Calpak S.p.A.

THA
- la P.U.L.P.I.A.\thsr&zione Provincials Alimentasione di Modena, aderente
alls C.%5.8.1, reppresentats éal Mg, Rino Duwsidi, assistite dal segreta~
rio dolla U.,S.Z M° Ettore Pivag

w3 PaBolieZolohsTy, Pederazione Py wome 0i Modena, aderen-

2 alin $o8elols, rapproseni@iete Wit

w1 UsToLelod, Comesra Sindacal 25, aderanis alls U,%.L, rappreassnta~

i Sig. Bavins Pignatiis

©

del Bige Arrige Copodd, ns iar

anfale nslle per-
rgﬂ@ o Toselli' Loza

= aom 1'aggistenze ded wenbriodslln Cowadeeinng
aons fad suel ebuponentiodigy. Woutans Twvwman, SnoTds

dano

i

- la Jaipek S.P.4, rapﬁreéen%aﬁa dal sus Presidente Sig. Yves G, Brault, aas~-
pigtito del Reg. Woradine Stanszanis

8i & siipulato il presente rocords sindacals azlendele di lavoro che discie
plinerd 1 rvepporti itra la Calpak S.p.k. 24 i lavoratori appasrtenenti alla
qualifioa operaia in essa oveupnii.



ART, 1

ARD, 2

ART. 3

PARTE I
Trattamento di diritto

Trattamenio normative e retributivo di diritio,

La Calpak S.p.A applicheri ai dipendenti operai il trattamento ta.
ballare e normativo stabilito dal vigenie Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per gli addetti all‘industria conserviera vegeta
le del 13/9/1962. Lo stesso trattamento wsrrd riconosciuto ai lavo
ratori che verranno assunti stagionaliwents a norma dell'’art, 1
lett. a) della Legge 18/4/1962 n, 230,

Mentenimento trattamento ecconomico di miglior favore,

Agli operai in servizio al momento della stipulazione del presente
accordo sard riconosciuto ‘la differenza tra l'attuale trattamento

retribtutivo e quello<stabilito dal vigente assetto tabellare & ti-
tolo di integrazione ad personanm,

~ Definizione della quota oraria della riduzione dell’orario normale

di lavoro,

La Calpak S.p.A corrisponderd agli operai, in aggiunta alla retri-
bugione di ogni ora di effettivo lavoro prestato, le quote orarie
di cui'alla allegata tabella " A ".a intero compenso della riduzio
ne dell'orario normale di lavoro prevista dall'art, 9 del Contrat
to Collettivo Nagzionale di Lavoro ?3/9/62, parts operai., Le quoke
orarie di oui alla precitata tabella sono escluse dagli elementi
costitutivi della retribuzions ai fini del computo degli Istituti
contrattuali,

ART, 4 - Premio gpeciale di 100 ore

I1 premio speciale di cui all‘art, 1 ~ parte comne - del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 13/9/62, sarid corrispo-
sto agli operai alla fine dell’anno oppure al momento della risc-
luzione del rapporto di lavoro,



ART,

ART,
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PARTE 1I¥

Trattamento di fatto

Trattomento di fatio

In aggiunta al trattamento di diritto di cui alla precedente
Parte I, la Calpak applicherd nei confronti dei dipendenti
operai e per tutts il periodo di waliditid del presente accor-
do il tratiemenioc precisato negli ariicoli seguenii e senza
che eld abbia a2 costituire precedente invocabile in futuro.

Aumenti salariali e paritd salariale,

A seguito delle richieste delle Orgeniszgzasioni del lavorato-
ri ls parti hanno stabilito di fissare ai dipendenti uwomini
in forza e che verramno assunti, le integrazioni orarie ad
personam di cul allfallegata tabella ' B ", integrazioni che
a tutti i fini, fanno parte della retribuziona.

Riconoesciutn inoltre che nel settore conserviero vegetale
non & ancora stata attuata la paritd salariale, le parti
hanno concovdato di dare atituazione al detto Istituto con-
trattuale nol periodo di 3 (tre) anni con la conseguente ri-
duzicue delis attuali categorie operaie da 8 a 5 @ con il sg
guente critarios

VECCHIE CATEQORIE NUOVE CATEGORIE

ia Categoria « QOperai . spec,ti

2a Categoria « Operai qualificati
3a Categoria - Man, spoc.ti

Sa Categoria - Ex donne 1a cat.

6a Categoria -~ Manovali comuni

Ta Catrgoria - Ex donne 2a
B2 Ca‘egorie - bx donne 3a

L’indoanitad di contingenza continuerd invece ad essers corri-

sposti. nai modi previsti dagli accordi Interconfederali vigenti.
Per le¢ tariffe delle nuove categorie si rimanda all'allegata to-

'bella " B n o

1a Categoria ~ Ope.spec,.ti

2a Categoria - Op, qual,ti

3a Categoria « Man, spec.ti e
donne 5a

4a Categoria - Donne 7a (pa~-
rametro 106,5)

5a Categorie - Manovali comu-
ni o donme 8a



ART, 7 - Inforiuni sul lavoxro.

4 titolo di integrazione, 3 tutti gli operai colpiti da infor-
tunio, la Calpak corrisponderd la diffsrenze fra le retribuzig
ne salariale dovutae sl dipendente por 8 ore gicrnaliers di la-
voro e ltammontars della liquidagzione corrisposta d4a11° TN A I L
Le parti convengono altresl che la presente integrazions ncn

ha aleun caratiers di retribusione, non avendo una corrispetti-
va prastdzidnellavorativa e pertanto l'integrazione medesima non
3 assoggettabile a contriimto.

ART, 8 ~ Vuotatura casse pomodoroe

Agli operai che verranno dall’azienda adibiti alle vuotatura eas
e pomodoro s@d canali posti alla testa delle linss di lavorazig
ne, anche in consideragione del lavoro disagiato, verri corrispo
stz la Teiribuzicne della categoria W F "4 solianio per il perio
do in cui perdureri deipa progtaziocne.

ART. O - Tariffe in relemiome allletd degli opereis

A tutti & Qipendenti uomini o donne appartensnti alla qualifica
operaia vprré riconesciuta la tariffa dei superiori agli anni 21,

ARP, 10 - Personale femminile.

I1 personale femminile verri retribuito a seconda delle mensioni
avolte @ che gli verranno affidate, nelle catsgorie di cul alla
tabella ™ B , fermo restando che alle lavoratrici che hanno gid
prestato servigio nelle campagne precedenti, non potri essere
asgegpata una categoria inferiore.

ART. 11 - Scattd di anzianitd.

1L.tart? 21 del C.CeN.L 13/9/62 viene variato. Ai di pendenti in
forza alle daia del 31/12/1965, verramno corrisposte le quote
mensili- spettanti delle 125 ore del premio di ansianita che ma~
turave dopo 8 amni di servisio. Al fine del computo del premio

le fragioni superiori a 15 giorni verranno considerate come me=

g8 intero.

Vengono istituiti con decorrenza dal 1/1/1966 e per ogni quadri
ennio di anzianiti di servizio maturato presso llazienda e nslla
medesima categoria di eppariensnza, degli scatti di anzienitd

dell? 1%, Detti scatil sarenno computati sulla paga base tabellara,.



ART, 12 - Riposi intvermedi reieibulii.

Durante l'smno la Celpal concederd ai propri dipendentl due
riposi intermedi glornslieri rotribuiti 4i 10 minuti ciasouno,
Detti riposi verrammo conceesi anche durants il periodo stagionale.

ART. 13 ~ Indennitd vestisrio.
In ralazione alle reiisrate richieste delle Crgemigzezioni dei la-
voratori e della Commissione Interne aziendale, anche giusticicate
dalltaumento del costo degli indumenti di lavorc, le pariti hanno
convenuio di stabilirs i seguenti coefficenti oxari proporsionati
alle ore prestate:

L. 55 da corrispondeve agli operai durants 1tintero périocdo deslle
lavorazioni stazionali a turni per la trasfopmazione delle
frutta fresca (pere) e dal pomodoro;

T.a 40 durante gli allri psriodi.

Al fine dell'individuazione del periodo di'corresponsicne del ooef
ficente 55 si fa rifsrimento al pericdo previsto dal R.D. 10/9/1923
n. 1957 e succeseivi,

Si precisa che tale indennitd vestiario verra corrigposts agli
operai in compensazione di quanto previeto dalltart, 48 del C.C.N.L
13/9/52 ed a titolo di rimborso’ delle maggiori spose determinate
dallfeccessiva usura @ rapido-deperiuzente del vestiario causa am-
bienti caldi, bagnati, ufidi e e-contatto con materie prime acide

e dalls esigenze igiehico-semiterie dsll'aziends e delle nirme vie
gentie

Le parti convengond cherl¥indennita vestiarioggper 1la sua specifi~
ca natura di rimborso-spese, non ha aleun carattere di retribuzio-
ne ad aloun effetio contratiunle ¢ non verri asboggetiata ai contri
buti previdengiali ed assicurativi.

ARD, 14 - Indennitd di trasforid,

Tenuto presente che llattuale situazione detsrminatasi nalla mae
nodopera locale acconsente di reperire l'occorrente personale

in loco, le parti convengonc che si rends superflua la correspon-
sione di una indennitd di trasferte e pertanto addivengono allfan
nullemento delltart. 14



AR, 15 -

m-: 1?"’

AETQ 18 4

PARTE ,TXI

Altre condizioni

Porsonale fisso delle misbilimento,

La Calpak osaminord con la Commissione Interna alla fine del
pvaricdo staglonsle, i nominativi del pergonale che rimarrd in
forze durante i) periode di manutenzions secondo le necessita
contingenti dello stabilimento.

Pormepsi per ceriche sindacali.

41 lawvoratori esisndsli membzri di dirvettivi provinciali o nae
zionali delle Orgenizzeszioni sindacali del Settore alimentazig
ne potrannc esmers concesei brovi permessi retribmiti, Tino a
A ore nmensili (non cumulabili) ver il disimpegng.delle loro
funzioni. L'asseuza dal lavoro dovrd essere.eéspressaments i~
chiesta per iscritto dalle Organizzazioni 'dei laworatori al-
1tazienda con 45 ove di preavvien, I permessi stessi verran-
no concesei.sempre che non ostino impedimenti Al ordins tecni-
co aziendales Le qualifiche sopra ¢itate e le" veriszioeni do-
veane esserd comunicate per ispritto alllazlienda. Resta altre-
g1 intesc che i permessi di_eui si parla'sopra non potranno
essere concessi a pil di un memliro per ogni orgsnizzaszions,

Normalizzeszione del rapporiti di lavoro,

T Sindacati dei lavoratori e la (ommissione Interna aziendale
firmatari del prusente sccordo, i nome proprio e di tutti i
lavoratori dslliiziends, si impcgnanc & non turhere per tutta
la durate dell’actorde stesso, il regolare andamenlo aziendale,

Goordinamenti.

In conpiderazione del fatlo ol: in campo nazionale sono state
avanzate danlle Orpanizsaszioni dei lavoratord richleste di mi-
glioramenti che lavestono veuchi Istituti contrattuali e ne
vogliono istituire dei muwvi, tutli i miglioramenti previsti
nel trattamento di fatto del presente accorde devono ritener—
53 asgorblbili fino alla corsorranza del lorc amnontare, da
guei miglioramenti che intervenissero & seguito della stipula-
zione di nrccordi intercin’sderali o del nuove contiatio naglg
nale di lavore & pertante, quanto fatto dalllesziend: dave in-
tendersl & titolo di acccito su quei futurl miglioramentii (va-
4% guote orarie ad personsn, paritd salariale, inlennits vestig
rio o spniti d'anzdanitd), Iu ogni camo le parti sl impegnano
fin dfera per incontrarsi 2l fine di esaminare e cooxiinare con
i1 przsente accordo sindawle tutte le variazionl che i.%erve-
nisesro & seguito della rilpulaesions dei suddetti accordi inter-
con’edarali e del nwove umiratio nazionale di lavoro.



ARP, 19 - Teetienunie sindocalii,

e Ca}ga gl aszume 1ioneve di effattuare la
1s nella misurs dell?i% dells paga netba, esclusi gli assegnl f&
miliari, ménsilmente a tutti gli operal, Gl
vio Srinesiralmente versati al]*ﬂrman*zmaﬁicne che vqg
dnlle Timmatarie 49l presente socordo. Le trattenmte
a3 oul sopre aon verranno peraltre effettuats a quel dipsadeati

che ne facessers richiesta in tal sonso

nutl verys
rd indicata

e far noto guanio sopra in modo adaguaboo

AR, 20 - Dogorrenza,

Il presenta accorde avrd decorrenza dal 19 Giugno 196% e sard
applicato fino al 31 Megzio 1966 data in oni ‘meadrd e ei rinno-
verd ounscmaticemente salve disdedta delle parti data 3 mesl prie

e della scadenze 2 mesze di lettera yagcbhumudats.

18700, CONPERMATO 5 SOFTOSCAITTO
San Pelice s.P.; 2} ?aa Agoato 19653

ear 1o Pl LuPeled o CoI,8ul

(Rino Bavaldi = MO Ettowe Pival) )
per 1o PolLeZeTehoT = 0sla Lokt

{Pernando Banatii)
por 1a Uelelalcd - Ul L

{Arrigo Caseri -~ Enrico Pignatti)

per lz Commissione Interne

O = 2

(Pontona B.-Smerieri d.~Towalli L)

Q.

&2

o

CALPAK Sspode
11 Presidente

YVES G. BRAULT

trattenudts sindacte

14 importi cos

o l'azisnda proyvedsrd
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